
 

 

Verksamhetsplan för 2026/2027  
Förbundsstyrelsens arbete ska präglas av samsyn beträffande förbundets mål och 
verksamhet. 

 I det praktiska arbetet bör arbetet mellan styrelsemedlemmar fördelas med hänsyn till 
arbetsbelastning, kompetens och intresseområde.  

Följande områden ska prioriteras. 

• Aktivt verka för att vårt registrerade namn inte används av andra organisationer. 
• Öka omvärldsbevakning avseende framtida utvecklingsfrågor av betydelse för 

föreningarna och förbundet. 
• Fortsätta bedriva verksamhet med god ekonomisk hushållning. 
• Undersöka möjligheter att arrangera samrådsmöten möten under hösten 

2026/våren 2027 i nytt format med syfte att öka utbytet av erfarenheter. 
• Ge stöd till föreningar som befinner sig i riskzonen.   
• Stödja fortsatt utveckling av föreningars medlemsantal med syfte att komma upp 

till 30 000 medlemmar för att bland annat kunna söka medel /bidrag från olika 
finansiärer 

• Stöd till bildandet av nya föreningar. 
• Fortsätta skapa möjligheter till att samarbete med organisationer som kan gynna 

FAS-föreningar och dess medlemmar, såsom Internet Stiftelse, SeniorNet, 
Medborgarskolan. mm 

• Identifiera och lyfta upp medlemmar till Wall of Fame (role models) som 
bidrar/har bidragit till att göra Aktiva Seniorer till den framgångsrika organisation 
som vi är idag. 

• Förbättra möjligheter till att arrangera virtuella möten med god kvalitet genom att 
minska kostnader, möjliggöra distansarbete samt öka cybersäkerheten. Detta 
görs genom att abonnera på Microsoft 365 för föreningar. 

• Fortsatt stöd till föreningar som önskar ändra sin hemsida till samma som den 
som Förbundet Aktiva Seniorer (FAS) har idag. 

• Stöd till föreningar som deltar på stora mässor och övriga aktiviteter med syfte 
att marknadsföra föreningen/ar. 

o Detta stöd ges i form av marknadsförningsmaterial 



• Diskussion med CogWork för att utveckla och förbättra Mina Aktiviteter (MA) med 
lösningar som stödjer föreningarnas arbete.  

• Fortsätta erbjuda stöd till föreningar och förbundsstyrelse genom 
kunskapshöjande seminarier och workshops inom MA. Ta bort 

o Erbjuda kurser och seminarier tillsammans med CogWork avseende 
användning av Mina Aktiviteter bokning, medlemsregistret samt 
WordPress 

o Stöd till de föreningar som avser att implementera Mina aktiviteter. 
o Hitta former för att stödja föreningar som inte använder MA  
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